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Որ դեպքերում է իրավաչափ որոշակի ժամկետով պայմանագիր 
կնքելը: Որոշակի ժամկետով կնքած պայմանագրերի լուծում՝ ժամկետը 
լրանալու հիմքով, դրանից բխող հնարավոր ռիսկերը և խնդիրների 
հնարավոր լուծումները,

Թոշակի անցնելու հիմքով պայմանագրի լուծման հնարավորությունը. 
Դատական պրակտիկայի վերլուծություն՝ ներառյալ ՀՀ 
Սահմանադրական դատարանի դիրքորոշումը, իրավական ռիսկերը և 
հնարավոր լուծումները:

ԾՐԱԳԻՐ

ՍԿԻԶԲԸ՝ 10։00

ԸՆԴՄԻՋՈՒՄ՝ 12։00-12։30
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Ամփոփ նկարագիր։ Աշխատանքային պայմանագրերի լուծումը 
պայմանագրի ժամկետը լրանալու, աշխատողի՝ կենսաթոշակի իրավունք 
ստանալու, համապատասխան հաստիքը կրճատելու և աշխատողի 
նկատմամբ վստահությունը կորցնելու հիմքերով. իրավական ռիսկեր, 
դատական պրակտիկայի վերլուծություն և հնարավոր լուծումներ:

Վստահությունը կորցնելու հիմքով պայմանագրի լուծման 
հնարավորությունը և դեպքերը, դրանց սխալ մեկնաբանման 
իրավական և գործնական ռիսկերը և խնդիրների հնարվոր 
լուծումները,

Հաստիքը կրճատելու գործատուի իրավունքն ու առկա 
սահմանափակումները, թոշակի անցնելու հիմքով պայմանագրի 
լուծման ռիսկերը, դատական պրակտիկան և հնարավոր լուծումները։

ՀԱՐՑ ՈՒ ՊԱՏԱՍԽԱՆ 14։00 – 14։30


